
員工福利措施 

本公司向以關心員工、尊重人性為經營理念之一，希望能充份照顧到同仁或其眷

屬之身心健康，使其能無後顧之憂。 

公司亦有提供或贊助各項與員工有關之福利計劃，並已成立職工福利委員會之組

織，負責員工福利事項之規劃與推行等工作，目前已辦理之福利措施要項如下： 

員工福利措施 

公司提供 

全民健康保險、勞工保險、旅遊平安保險、提撥退休基金依法

提繳勞工退休金專戶、提撥積欠工資墊償基金、提撥職業災害

保險。 

公司特別提供 

年節及績效獎金、團體保險（醫療險、意外險、防癌險）及健

康檢查、員工分紅、婚喪喜慶及傷病慰問補助、員工教育訓練

及公司產品員購優惠、哺乳室、非作業職年薪 14 個月。 

福利委員會提供 
年節贈禮、婚喪喜慶及傷病慰問補助、社團活動、各類旅遊活

動、各類團體活動及其它各種便利及優惠服務。 

 

 

 


